
Муниципальное дошкольное образовательное 
бюджетное учреждение детский сад № 14

зменения и дополнения к коллективному договору 
заключенного на 2019 - 2022годы,

принятого на собрании трудового коллектива 

Протокол № 4 от 26.08.2019 г. 
уведомительная регистрация № 54/Х от 26.08.2019 г. 

проведена в ГКУ КК «Центр занятости населения города Сочи»
Внести изменения в коллективный договор и его приложения:
1. Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада № 14 г. Сочи 
изложить в новой редакции.
2. Дополнить раздел III «Режим труда и отдыха» Коллективного договора, пунктом 3.2.9. 
«Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 
на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз 
в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы.»
4. Дополнить раздел IV «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора, 
пунктом 4.18.: «Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 
Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 
Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся первой 
или высшей квалификационной категории, присвоенной на территории бывших 
республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет»

государственное камнное учреждена* Краснодарского края 
«Центр занятости населения города Сочи»

от работодателя: 
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