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[bookmark: _GoBack]2.1.3.Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.    Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и   целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель, старший воспитатель, завхоз, старшая медсестра, прошедшие в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.    Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение  требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных  актах учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приёмов выполнения работ.  Инструктаж по охране труда  завершается устной проверкой  приобретённых работником знаний и навыков безопасных приёмов работы лицом, проводившим инструктаж.  Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих  журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте  проводится до начала самостоятельной работы:
- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях  трудового договора, заключённого на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители);
- с работниками учреждения, переведёнными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение  новой для них работы;
  Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений учреждения по программам, разработанным и утверждённым в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.
2.1.5. Повторный инструктаж  проходят все работники, указанные в п.2.1.4. настоящего Порядка, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
2.1.6. Внеплановый инструктаж проводится:
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования ,приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;
- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);
- по требованию  должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
- при перерывах в работе  (для работ с вредными и (или) опасными условиями- более 30 календарных дней, а для остальных работ- более двух месяцев);
- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
 2.1.7.  Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при        ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется   наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в учреждении массовых мероприятий.
2.1.8. Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются  соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда..
   2.2. Обучение работников учреждения.
   2.2.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приёма на работу обучение безопасным  методам и приёмам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.
   2.2.2. Работодатель (или уполномоченное лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности- проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.
   2.2.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливается  работодателем (или уполномоченным лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.
   2.2.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников учреждения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приёма на работу.
2.3. Обучение руководителей и специалистов.
   2.3.1. Руководитель и специалисты учреждения проходят специальное обучение по охране труда в объёме должностных обязанностей при поступлении на работу  в течение первого месяца, далее- по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 
   Вновь назначенные на должность руководители и специалисты учреждения допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).
2.3.2. Обучение по охране труда проходят в ООО «Образовательно-производственный центр»:
   Директор МДОУ, завхоз, ответственный за ОТ, уполномоченное лицо профкома, командир ДПД, члены комиссии по ОТ, проверки знаний.
2.3.3. Учреждение на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда разрабатывает и утверждает рабочие учебные планы и программы обучения по охране труда по согласованию с профсоюзным комитетом.
   3. Проверка знаний требований охраны труда.
3.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объёме знаний  требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости- в объёме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.
3.2. Руководитель и специалисты учреждения проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.
3.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;
- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется  проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;
- при назначении или переводе работников на другую работу , если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);
- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года.
   Объём и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей её проведение.
3.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в учреждении приказом директора создаётся комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трёх человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
   В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда учреждения включаются руководитель МДОУ, завхоз, старший воспитатель, ответственный за ОТ. В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данного учреждения, в том числе уполномоченное лицо по охране труда профессиональных союзов.
 Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
3.5. Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителя учреждения проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учётом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.
3.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом.
3.7. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдаётся удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью учреждения, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
3.8. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при  обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
4. Заключительные положения
4.1. На территории субъекта Российской Федерации организацию обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда координируют федеральные органы исполнительной власти и орган исполнительной власти по труду субъекта Российской Федерации, который формирует банк данных всех обучающих организаций, находящихся на территории субъекта Российской Федерации.
4.2. Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утверждённых программ по охране труда несёт обучающая организация и руководитель учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.3. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, организаций, осуществляется органами федеральной инспекции труда.
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1.00mue mooxkenus

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne o nopsiake o6yuenus 1o oxpaHe Tpyaa TIPOBEPKE 3HAHUN TpeOOBAHUH
oxpanb! Tpyna pabotHukos MJIOV merckoro cama Nel34 paspaBGorano B cOOTBETCTBUM ¢ THITOBBIM
TMOJIOKEHUEM O TIOPSZIKE OOyHUeHHMS M TIPOBEPKM 3HAHMH 110 OXpaHe Tpy/la. YTBepKIEHHOM
nocra"osiieHneM MuHTpyna Pocenn ot 12.10.1994r. No65.

1.2, Tlonoxenne HampaBieHO Ha obecrieveHne peanmsanin TpeGoBannii OCHOB 3aKOHONATETHCTRA
Poccniickoit denepanmu 06 oxpare Tpyaa (cT.12), mpeaycMaTpHBAIOIIAX 00S3aTebHOE o0yueHme u
TIPOBEPKY 3HAHWH 110 OXpaHe TPy/1a BCeX PabOTHUKOB YUPEKIEHHUSI,

1.3, llopsnox  obyweHws 10 OXpaHe Tpyla W TIPOBEPKHM 3HAHWE TpeGOBaHMil OXpaHbl TpyJia
paboTHuKOB opranm3anmu (nanee- [Topsyok) paszpaGoran juis obecriedeHus NMPOQHUIAKTHUECKHX Mep
MO COKPAIICHHIO MPOW3BOACTBEHHOTO TpaBMaTtuiMa MW Mpo(eCCHOHANIBHBIX  3a00JIeBAHWH |
YCTaHABTMBACT OOLIME MOJOKEHNs 0053aTeTbHOrO 00YUYCHHs 110 OXpaHe TPYJa W TPOBEPKH 3HAHUH
TpeGOBaHuE OXpaHbl TPyda BceX pabOTHHKOB , B TOM YHCIIE PyKOBOIHTEIIEH.

1.4, Ilopsmox obs3areneH muts WCHOMHEHWs (eACPATBHBIMI OPTAHAMM HCTIONHATEIBHON BIACTH,
OpraHam# HMCTIOJHUTEIIBHOM BiacTh cyObekToB Poccmitickoit Dejiepatmu, OpraHaMu MECTHOTO
camoynpaBJieHus, PabOTOAATE/AMN OpraHM3alliil HE3aBUCHMO OT MX OpPraHW3allMOHHO-NPABOBbIX
Gopm m popm coOCTBEHHOCTH, paboToiaTe/sIMU- PUIMUECKUMH JHIAMU, a Takike paboTHHUKamMH,
3aKJTIOYHBIITMMH TPYIOBOH TOTOBOP ¢ paboToIaresem,

1.5. Ha ocroBe Ilopsiyika (elepanbrble OpraHbl HCTIOMHATENBHON BIACTH, OPraHbl HCTIOTHATETbHOMN
BIacTH CyonekToB Poccmiickoit @enmepanum .,  oprasbl MECTHOTO  CaMOYIIpaBJICHHS! MOTYT
YCTaHaBIMBaTh JOTOTHUTEIBHEIC TPEOOBAHUS K OPraHM3alMK M MTPOBEJICHUIO OOYYEHUS 110 OXpaHe
Tpyda W TPOBEPKe 3HAHWH TpeOOBaHWH OXpaHBl Tpyaa pabOTHUKOB [10JBEIOMCTBCHHBIX WM
OpraHW3aI|i, He MpoTHBOpeHaIne Tpedosanusm [lTopsxa.

1.6. Tlopsnok He 3aMeHSIeT CHCHMAIBLHBIX TPeGOBAHMHA K MPOBC/ICHHIO O0YUCHHUS, MHCTPYKTakKa W
TPOBEPKH 3HAHHH PAOOTHHKOB, YCTAHOBJICHHBIX OPraHaMH IOCYIaPCTBCHHOIO HA30pa H KOHTPOJISI.
OxHOBpPeMEHHO ¢ OOyYHYeHHeM MO OXpaHe TpyJa M IPOBEPKH 3HAHMH TpeGOBAHMIT OXpaHbI Tpya,
OCYIIECTBIIAEMBIME B COOTBETCTBHMHM ¢ LIOpAIKOM , MOTYT NMpOBOANTHCS OOYUEHHE W aTTECTALMS
pabOTHIKOB OpraHmM3alyii Mo JAPYTUM HATIPABIECHHSIM OE30MACHOCTH TPya, OpraHu3yeMble opraHamu
TOCYAapCTBEHHOTO HaI30pa W KOHTPOJs M (elepaTbHBIMU OpraHaMH WCIOJHUTEIbHON BiractH B
TIOPSJIKE, YTBEPKIAEMOM HMH 110 COTJIACOBAHMIO ¢ MHHWUCTEPCTBOM TPYy/d M CONHATBHOTO Pa3BHTHS
Poccuiickoit @enepannu.

1.7. OTBETCTBEHHOCTD 3a OPTaHM3ALMIO W CBOEBPEMEHHOCTD 00YUCHHUS 110 OXPaHe TPyJa U IPOBEPKY
3HaHUH TpeOOBaHWH OXpaHbl Tpyja PabOTHMKOB OpraHm3almil Hec&T paboTomaTesb B MOPSIKE,
YCTaHOBIICHHOM 3aKOHOIaTenbeTBOM Poccntickoit deepanmn.

2.Ilopsaok oGydeHust mo oxpane Tpy/a.

2.1.IlpoBeaenne HHCTPyKTaXKa 110 OXpaHe TPy/Ia.

- 2.1.1.JIns1 BceX MpWHEMAEMBIX Ha paboTy JIMLL & TAKKe Juls pabOTHUKOB. MEPEBOIUMBIX Ha JIPYTYIO
paboty, paboronarenb (Wi YMOJHOMOUCHHOE MM JIHIO) 00s13aH NPOBOIMTH HHCTPYKTAX M0 OXpaHe
TpyAa. ‘

2.1.2.BBOAHBIH HHCTPYKTayK 10 OXpaHe Tpyjaa I[POBOIMTCS MO Mporpamme, pa3paboTaHHON Ha
OCHOBAHMH 3aKOHOZATENIBHBIX W HWHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX akTOB Poccuiickoit Menepaunu ¢
YIETOM CHeLM(HKH JCATENLHOCTH OPraHW3aliid M yTBEPXKAEHHON B YCTAHOBIEHHOM MOpSIIKE
paboronareneM (WK yITOJTHOMOYCHHOM MM JIUIIOM ).




