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MOJOXKEHHE

MYHULUITAJIBHOI'O JJOLIKOJILHOI'O OBPAROBATEJILHOT' O YUPEX/IEHVA
JETCKOI'O CAJIA Nel4.

1. O6mue moJIoKeHH .

1.1. Hacrosimee [Tomoxernne pazpaboTaHo Ul MyHULAIAIEHOTO AOIIKOJIEHOTO
06pa30BaTeNIbHOTO YUpEKACHU AETCKOTO cazla No134 (nanee- Yupex/JeHue) B
COOTBETCTBHU ¢ «PeKOMEHIALMAMHU 10 POPMUPOBAHUIO ¥ OpraHK3alni AATE/IbHOCTH
KOMHTETOB (KOMMCCHIA) [0 OXpaHe TPyAa, CO31aBaeMbIX Ha MPEANPHATHIX, B
YUPEXIEHUSIX U OPraHU3aLiiX ¢ YUCICHHOCTRIO paboTtHukoB Oosiee 10 denoBex»,
YTBEPKIEHHBIME [OCTAHOBJIEHHEM MUHTPY /18 P® ot 12.10.1994r. Ne64

1.2. KoMuccus co3maéresl Ha IMapuTeTHONM OCHOBE U3 npencraBuTenen paboronaress,
poheCCHOHATEHOTO COr03a 1 OCYIIECTBIIACT CBOIO e TeIbHOCTE B LIENIsIX OpTraHu3alun
COTPYIHIHECTBA U PeryInpoBaHus OTHOIIEHUH paboToaaTess U pabOTHUKOB U UX
npeacTaBuTesiel B 001acTH OXpaHbl TPy/a B yHpekKICHUH. [IpencraButeny pabOTHUKOB
BBIJIBUTAIOTCS B KOMUCCHIO M3 YMCIIA YIIOJHOMOYEHHBIX JIMIL TI0 OXPaHe TPy ia
PO ecCHOHAIBHOTO CO03a.

1.3. UncIeHHOCTh WIEHOB KOMUCCUH OIlpe/ie/IeHa B KOJTUIECTBE 6 4eJIoBeK, 3TO 3aBUCUT
oT yncia pabOTHUKOB B YIPEIK/IEHUH, crietn UKy paboThl, CTPYKTYPBL K APYTHX
0cOBeHHOCTEH YUpeKIeH s, [0 B3aUMHOH JIOrOBOPEHHOCTH CTOPOH, MPEACTABIIAIOUINX
MHTEepechl paboroaare’is 1 paGOTHUKOB. Y CIIOBHS CO3/1aHMs, 1€ATENBHOCTI U CPOK
[TOTHOMOYMI KOMUCCHUX OT'OBapUBAtOTCs B KOJJIEKTUBHOM JA0TOBODPE.

1.4. BeiaBmKeHHUE B KOMUCCUIO TIpe/ICTaBUTEIEN pabOTHUKOB B KOJIMYECTBE — 3
yeI0BeK, TPOPECCHOHAIBHOTO COt03a U YIIOTHOMOYEHHBIX- 3 yesnoBeka pPabOTHUKAMM
ITpeICTABUTENBHBIX OPTaHOB IIPOBOANTCS Ha npodCcOrO3HOM COOpaH¥H, a MPEeICTaBUTETH
paboTojarelist HA3HAYAOTCs TPUKA30M PYKOBOAUTE yUpexKIeHHs. Y TOTHOMOYEHHBIE
JTMLIA OTYMTHIBAIOTCS O MPOJICNIaHHOM paboTe HEe PEXe OJTHOro pasa B rol Ha
npodcoro3HOM cobpanuu. B ciryuae npusHanus UX JeSITeIbHOCTH HEeYy10B/IeTBOPUTENLHON
cobpanwpe BITpaBe 0TO3BATh UX U3 COCTABA KOMUCCHH 1 BBIJIBUHYTH B €0 COCTAB HOBBIX
pecTaBUTENIEN. .

1.5. UneHbl KOMUCCHUHU BBIOIHSAOT CBOM 00A3aHHOCTH HA 00LIIeCTBEHHBIX Havagax 0e3
OCBOGOKIEHUS OT OCHOBHOMW padoThl. Komuccus oCymeCTBISCT CBOKO e TEJIbHOCT B
COOTBETCTBHH C MIAHOM PabOThl, KOTOPBIA MPUHMMAETCs Ha 3acelaHMi KOMUCCHH U
YTBEPIKIAETCs €r0 MPEACEAATEEM. 3aceaHusl KOMUCCHH MTPOBOJSTCS 110 MEPE
" HeoOXOIMMOCTH, HO He perKe OJIHOTO pasza B KBapTall.

1.6. B cBoeit paboTe KOMHUCCHUS B3aUMOJIEHCTBYET C FOCY IapCTBEHHBIMU OpTaHaMH
yIIpaBJieHns OXPaHOW TPy.a, OpraHaMi Haa30pa 1 KOHTPOJIS 32 OXPaHO# Tpyaa,
npo(eCCUOHAIbHBIM COXO30M.




   1.7. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счёт средств работодателя.

   1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения.

   2. Задачи комиссии.
   На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

   2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.

   2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и санитарно-оздоровительных  мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

   2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

   2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты , компенсациях и льготах.

   3. Функции комиссии.

   Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

   3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессионального союза , иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятельности.
   3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие  в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

   3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

   3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда.

   3.5. Участие в разработке Соглашения между администрацией ОУ и профсоюзной организацией. Анализирует ход его выполнения не реже, чем 2 раза в год.

3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
   3.7. Оказание содействия работодателю в – организации в учреждении обучения безопасным приёмам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.

   3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников, обучающихся и воспитанников за соблюдением требований по охране труда.

   4. Права комиссии.

   Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

   4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

   4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
   4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

   4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

   4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

   4.6. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в учреждении.
